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Environment, Health & Safety (EHS) Policy

Avio Polska embraces an EHS policy of Avio Aero that promotes safety, protects the environment, ensures
compliance, enhances Avio Polska reputation and distinguishes us a socially responsible company.

Our most valued assets are our employees and their safety is of the most importance to business. Both
management and employees will be one team working together to accomplish common goals for a safe and
healthy worplace and to protect environment. EHS is Everyone’s.responsibility.

Our goals are simple- Zero accidents, no harm or damage to people or to the environment.

To achieve these goals Avio Polska is committed to:

Provide employees with safe and healthy working environment and protect the external environment in
which we operate.

Comply with applicable Environmental, health and safety (EHS) laws and regulations.

Adopt best practices to eliminate/reduce workplace injuries and ilinesses.

Identify, anticipate and mitigate risks and environmental impacts on the people, the communities and
customers where we do business.

Optimize and reduce the environmental, health and safety impacts related to new products or processes,
starting from the design phase.

Where reasonably practicable, reduce the generation, use and release of toxic and hazardous substances,
prevent pollution, increase energy efficiency of Avio Polska processes and products and conserve, recover
and recycle materials.

Evaluate EHS legal and reputational risks and impacts before starting or changing business activity or process,
including the aquisition or divestiture of business or activities. .

Review periodically the performance of the EHS system to ensure continuous improvement, taking into
account regulatory, organizational and production changes.

Ensure that people working for Avio Polska are aware of EHS policy and have the authority, skills, training
responsibilities and knowledge required to perform assigned tasks.

Ensure that suppliers and contractors are aware of Avio Polska policy and their behavior is compliant with its
requirements.

Create an environment of openness and transparency to enable & encourage employees to immediately
report incidents, events, and EHS concerns without retaliation.

Recognize and reward employees that demonstrate the behaviors and result representative of a mature and
effective EHS culture.

Empower all employees to stop work in case of a threat to the environment, health and safety.
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Polityka Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz Srodowiska

Avio Polska przejmujac Polityke grupy Avio Aero, propaguje kulture zorientowang na promowanie zdrowia i
bezpieczeristwa w miejscu pracy, ochrone srodowiska, na zagwarantowanie zgodnosci z wymaganiami prawnymi i
innymi, a takze na doskonalenie marki i osiggniecie wizerunku firmy spotecznie odpowiedzialnej.

Najcenniejszq wartosciq dla Avio Polska s3 pracownicy, a ich bezpieczeristwo to najwainiejszy aspekt dla
przedsigbiorstwa. Zaréwno kierownictwo jak i personel wspétpracuja, aby osiagnaé¢ wspdline cele dotyczace
ochrony zdrowia i bezpieczeristwa w miejscu pracy oraz ochrony srodowiska.

Za Bezpieczenistwo i Higiene Pracy, Zdrowie a takze Ochrone Srodowiska odpowiedzialni sg wszyscy.

Nasza gtéwng dewiza jest: zadnych wypadkéw i szkéd w odniesieniu do oséb i srodowiska.
Pragnac osiggngc powyisze cele Avio Polska zobowigzuje sie:

* zapewnia¢ pracownikom zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy, jednoczesnie chronigc $rodowisko
naturalne, w ktorym firma funkcjonuje,

* gwarantowal przestrzeganie wymagan prawnych i innych w zakresie Ochrony Srodowiska,
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Zdrowia,

* stosowac najskuteczniejsze praktyki w celu ograniczenia liczby nieszczesliwych wypadkéw i choréb
zawodowych,

* identyfikowac, zapobiega¢, zmniejsza¢ ryzyko i negatywne oddziatywanie srodowiska na osoby, strony
zainteresowane i klientow,

* optymalizowac i zmniejsza¢ oddziatywanie na srodowisko, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zdrowie,
zwigzane z nowymi produktami lub procesami, poczawszy od etapu projektowania;

* w miarg mozliwosci, zmniejsza¢ zuzycie substancji toksycznych lub niebezpiecznych, zapobiegaé
zanieczyszczeniu srodowiska, zwieksza¢ wydajnos¢ energetyczng proceséw i produkidéw Avio Polska i
optymalizowac uzycie, odzyskiwanie i recygling materiatéw;

* ocenia¢ ryzyka i wymagania prawne oraz oddzialywanie na renome organizacji, zwigzane ze
Srodowiskiem, Zdrowiem i Bezpieczeristwem przed wprowadzaniem zmian dotyczgcych dziatari lub
procesow, facznie z nabywaniem lub cedowaniem biznesow;

* przegladac okresowo skutecznosc i efektywnosc systemu zarzadzania srodowiskiem oraz BHP, biorac pod
uwage aktualizacje wymagari prawnych i innych, zmiany organizacyjne oraz zmiany procesu
produkcyjnego, w celu zagwarantowania ciggtego doskonalenia wdrozonego systemu zarzadzania.

* zapewnia¢, Ze personel, ktéry pracuje w spotce jest Swiadomy Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz Srodowiska i posiada kompetencje, wyksztatcenie, poczucie odpowiedzialnosci oraz wiedze
niezbedng dla realizacji wyznaczonych zadan;

* zapewnia¢, ze dostawcy i wykonawcy s3 Swiadomi wymagan obowigzujacych w Avio Polska oraz, ze
wtasnym zachowaniem szanujga te postanowienia;

* tworzy¢ klimat otwartosci i przejrzystosci, ktéry pozwoli i zacheci pracownikéw do bezposredniego
informowania o wypadkach, incydentach lub problemach zwigzanych ze Srodowiskiem,
Bezpieczeristwem i Higieng Pracy oraz zdrowiem bez reperkusji;

* zauwazac i nagradzac pracownikow, ktérzy manifestuja zachowania i osiagaja rezultaty promujace kulture
Ochorny Srodowiska, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz poszanowania zdrowia;

* uswiadamia¢ kazdego pracownika o moizliwosci przerwania pracy w przypadku, gdy zagrazataby ona

Srodowisku, zdrowiu lub bezpieczenstwu.
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